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André Leuzinger hat langjahrige Erfahrung als Personalchef und Ausbil-
dungsleiter in einer Versicherungsgesellschaft und als Geschéftsleitungs-
mitglied im Schweizer Ableger eines global tatigen Beratungsunterneh-
mens, wo er fur Talent Management zustédndig war. Ausserdem hat er
Erfahrung in FUhrungskréfte-Coaching, Management-Diagnostik und Out-
placement-Beratungen gesammelt sowie Weiterbildungen in Supervision,
Coaching, Organisationsberatung und in Psychologie absolviert.

Seit 2010 ist er Leiter von AvantAge — Fachstelle Alter und Arbeit, einem
marktpreisfinanzierten «Joint Venture» von Pro Senectute Kanton Zirich
und Pro Senectute Kanton Bern. AvantAge bietet Bildungs- und Beratung-
sangebote flr Menschen in der zweiten Berufshélfte. Schwerpunkte sind
Standortbestimmungsseminare, Flhrungskrafte-Trainings zum Thema
«Junge fiihren Altere — Altere fiihren Junge» und Pensionierungsvorberei-
tungsseminare.
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Business Case «45 +»

So gelingt die zweite Berufshalfte

Welche Chancen und Herausforderungen stellen sich in der zweiten Be-
rufshélfte? Und wie kénnen diese erfolgreich und befriedigend angegan-
gen werden? Der Fokus dieses HRM-Dossiers liegt auf Konzepten und
Massnahmen, die im Gesprach zwischen Arbeitgebern und Arbeitnehmern
angestossen, entwickelt und umgesetzt werden kénnen. Es werden Kon-
zepte und Instrumente vorgestellt, die sich sowohl fiir Grossbetriebe wie
fir KMU eignen.

André Leuzinger zeigt hier, dass nicht nur Mitarbeitende «45+» von
einem professionellen Generationen-Management profitieren, sondern
dieses dem ganzen Unternehmen zu Gute kommt. Es ist also an der Zeit,
umzudenken und neue Wege zu beschreiten.

Jedes HRM-Dossier ist einem flir HR-Fachleute

und das Management relevanten Thema gewidmet.
Die Blicher erscheinen quartalsweise und sind als
Einzelexemplare beziehbar bei SPEKTRAmedia oder
jobindex media ag bzw. sind im Abonnement mit

ISBN 978-3-908244-86-8

«HR Today» erhéltlich.
SPEKTRAmedia, Albisriederstrasse 252, 8047 Zlirich
jobindex media ag, Hofackerstrasse 32, 8032 Ziirich
9778

ISBN 978-3-908244-86-8 39087244868 >



